
Mentoring-Programm für Studentinnen 
der Fachrichtungen
Angewandte Informatik, Architektur, 
Bauingenieurwesen, Forstwirtschaft,
Gebäude- und Energietechnik, Verkehrs-
und Transportwesen

Programmablauf

Das Programm läuft jeweils von April bis Januar des 
Folgejahres. Im Vordergrund des MINT+ Mentoring stehen 
der Wissens- und Erfahrungstransfer zwischen Mentee und 
Mentorin in persönlichen Treffen. Ergänzend gibt es Work-
shop- und Vernetzungsangebote im Rahmenprogramm.

• Mentoring: die Zusammenarbeit der Mentee und der 
Mentorin wird frei gestaltet – Ziele werden individuell 
vereinbart; Treffen fi nden alle vier bis sechs Wochen nach 
eigener Absprache statt

• Workshops: den Mentees werden vier interessante 
Trainings angeboten z.B. zu Karriereplanung, Kommuni-
kations- und Führungstechniken etc. Diese stehen auch 
den studentischen Mentorinnen offen. Alle Projektteilneh-
merinnen werden in einem Vorbereitungsworkshop auf 
ihre Rolle und die Zusammenarbeit vorbereitet.

• Netzwerken: die Teilnehmerinnen lernen durch Netz-
werktreffen Studentinnen und berufstätige Frauen 
verschiedener Fachrichtungen kennen, können Erfah-
rungen austauschen und berufsrelevante und persönliche 
Kontakte knüpfen. 

Den genauen Zeitplan fi nden Sie auf der Website des Pro-
gramms: www.fh-erfurt.de/kgf/mentoring-programm

Fotos: Jens Hauspurg

Stand: Oktober 2017

Wie kann ich teilnehmen?

Bewerbung für Mentees
Interessierte Studentinnen senden bitte bis Mitte Dezember 
ihren Lebenslauf sowie den ausgefüllten Bewerbungsbogen 
(zu fi nden auf www.fh-erfurt.de/kgf/mentoring-programm) 
per E-Mail an mint-mentoring@fh-erfurt.de. Im weiteren 
Verlauf wird es ein kurzes Auswahlgespräch geben.

Anmeldung für Mentorinnen
Die Mentorinnen senden bitte den ausgefüllten Profi lbogen 
(zu fi nden auf  www.fh-erfurt.de/kgf/mentoring-programm)  
bis Ende Dezember per E-Mail an mint-mentoring@fh-erfurt.de 
Im Anschluss an den Auswahl- und Zuordnungsprozess, wer-
den Sie informiert, ob für Sie eine Mentee gefunden wurde.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontakt

MINT+ Mentoring
Fachhochschule Erfurt
Altonaer Straße 25
99085 Erfurt

Telefon: 0361 6700-710
E-Mail: mint-mentoring@fh-erfurt.de
Internet: www.fh-erfurt.de/kgf/mentoring-programm
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Was ist Mentoring?

Beim Mentoring gibt eine „erfahrene“ Person (Mentor/in) 
ihr Know-How und Erfahrungswissen an eine „weniger 
erfahrene“ Person (Mentee) weiter und fördert dadurch 
deren persönliche und/oder berufliche Entwicklung. In der 
beruflichen Praxis ist Mentoring ein bereits erprobtes und 
wirkungsvolles Instrument der gezielten Nachwuchsförde-
rung und auch an vielen Hochschulen gibt es Mentoring-
Programme. 

Ziel des MINT+ Mentoring der Fachhochschule Erfurt ist es, 
Studentinnen der MINT-Fachrichtungen sowie der Fachrich-
tungen Architektur und Forstwirtschaft in ihrer Motivation 
für das Studium zu bestärken sowie ihren Studienerfolg und 
ihre berufliche Planung zu fördern. Dafür werden den Men-
tees - je nach Präferenz - eine erfahrene Studentin, mit der 
z.B. Fragen rund ums Studium besprochen werden können, 
oder eine erfahrene Frau aus der Praxis, mit der die Mentee 
z.B. Einblick in die Berufswelt erhalten kann, als Mento-
rinnen vermittelt.

Was bedeutet MINT?

MINT ist eine zusammenfassende Bezeichnung für Unter-
richts- und Studienfächer bzw. Berufe aus den Bereichen 
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik. 
Da Frauen in den MINT-Studiengängen sowie in den Berufs-
feldern nach wie vor stark unterrepräsentiert sind, richtet 
sich das Mentoring-Programm speziell an Studentinnen.

Wer kann Mentee sein?

Bis zu 18 Bachelor-Studentinnen 
•	 der Fachrichtungen Angewandte Informatik, Architektur, 

Bauingenieurwesen, Forstwirtschaft, Gebäude- und  
Energietechnik und Verkehrs- und Transportwesen,

•	 die zum Sommersemester mind. im 2. Fachsemester und 
noch bis zum Wintersemester Bachelor-Studentin sind,

•	 die motiviert sind, ihr Studium und ihre berufliche Ent-
wicklung voranzubringen und sich aktiv am Mentoring-
Programm zu beteiligen.

Wie profitiere ich als Mentee?

Mentees:
•	 bekommen eine erfahrene Studentin oder eine Frau aus 

der Wirtschaft als Mentorin, Beraterin und Ratgeberin an 
die Seite

•	 können Fragen rund ums Studium stellen und Probleme 
besprechen

•	 erhalten Einblick in zukünftige Tätigkeitsfelder und Ideen 
für den Berufsweg

•	 lernen andere Studentinnen aus verschiedenen Fachrich-
tungen kennen und können Kontakte knüpfen

•	 stärken in begleitenden Workshops ihre methodischen, 
sozialen und persönlichen Fähigkeiten, die im Studium 
und in der Berufspraxis erfolgsversprechend sind

Wer kann Mentorin sein?

•	 Master-Studentinnen, die noch mindestens bis 
einschließlich des kommenden Wintersemesters an der 
Fachhochschule studieren,

•	 Bachelor-Studentinnen, Bachelor-Studentinnen, die 
im Sommersemester mind. im 6. Fachsemester sind und 
ihr Master-Studium an der Fachhochschule absolvieren 
wollen -  aus den Fachrichtungen Angewandte  
Informatik, Architektur, Bauingenieurwesen, Forstwirt-
schaft, Gebäude- und Energietechnik und Verkehrs- 
und Transportwesen,

•	 berufstätige Frauen aus den MINT-Branchen sowie 
aus Architektur und Forstwirtschaft, die im Großraum 
Erfurt tätig sind, 

•	 die motiviert sind, Studentinnen für Fragen und Heraus-
forderungen rund um Studium und Berufseinstieg zur 
Verfügung zu stehen.

Wie profitiere ich als Mentorin?

Mentorinnen:
•	 können ihr Wissen weitergeben und damit die eigene 

Beratungskompetenz ausbauen,
•	 reflektieren den eignen Studienverlauf, die eigene 

Karriere, das eigene Handeln,
•	 können, wenn sie noch Studentin sind und Interesse 

haben, an den begleitenden Workshop-Angeboten 
teilnehmen,

•	 erhalten eine Bescheinigung über ihre Tätigkeit als 
Mentorin,

•	 erleben das „gute Gefühl“, andere zu unterstützen


