
Sie erfahren alles Wesentliche zu den einzig-
artigen Merkmalen und Wertvorstellungen der 
verschiedenen Generationen. Auf dieser Grundlage 
entwickeln Sie effektive Kommunikationsstrate-
gien, um die Zusammenarbeit mit Kund/-innen, 
Geschäftspartner/-innen sowie Mitarbeitenden zu 
verbessern.

15|14 |

Zielgruppe
Architekt/-innen,
Bauingenieur/-innen,
Bauleiter/-innen,
Generalplaner/-innen

Referentin
Stefanie Brandt

Teilnehmerzahl
max. 16 Personen

Dauer
1 Tag 
von 09:00 bis 16:00 Uhr 

Seminargebühr
190,00 € zzgl. MwSt.

Termine und Seminarorte
■	14.04.2026
	 in Erfurt 
■	17.12.2026
	 über Microsoft Teams

Zertifizierung
Das Seminar ist bundesweit durch 
zahlreiche Architektenkammern 
zertifiziert. 

Melden Sie sich an. 
Aktuelle Informationen finden 
Sie auf unserer Website

www.brillux.de/
architektenseminare/
generationen

Im Team und mit Geschäftspartnern  

Gelingende Zusammenarbeit 
der Generationen 

Die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Generationen bringt im Arbeits-
leben Herausforderungen mit sich. Im Baugewerbe treffen Alt und Jung aufein-
ander, getrennt durch mehrere Jahrzehnte Arbeitserfahrung und Denkweisen, die 
teilweise gegensätzlicher nicht sein könnten. Wie gestaltet man dennoch einen 
gemeinsamen Weg? Im Seminar lernen Sie als Inhaber/-in oder Mitarbeiter/-in 
Eigenheiten und Wertvorstellungen der Generationen kennen und erarbeiten auf 
dieser Basis konstruktive Kommunikationsstrategien für die erfolgreiche Zusam-
menarbeit mit Ihren Kund/-innen, Geschäftspartner/-innen und Mitarbeitenden.

	 der demografische Wandel im Baugewerbe und seine Auswirkungen
	� Chancen und Herausforderungen in der Arbeit mit verschiedenen Genera-

tionen
	� Vorstellung der fünf Generationen am Arbeitsplatz: Werte, Alterungseffekte 

und Einflussfaktoren 
	 Fachkräftemangel: Folgen und Reaktionen
	 die Notwendigkeit eines interkulturellen Mindsets 
	 Menschen für sich und seine Unternehmung begeistern
	� Fokus und Anspruch an das Bauprojekt von jüngeren oder älteren Bau-

herr/-innen 
	� generationenübergreifende Beziehungen gestalten: eine Kooperation auf 

Augenhöhe


